PFLEGE WATTENS

Die Marktgemeinde Wattens ist eine attraktive Arbeitgeberin mit einem bedeutenden wirtschaftlichen und
kulturellen Hintergrund. Fur unsere Tagesbetreuung sowie den Bereich Pflege mobil suchen wir zum ehest-
madglichen Eintritt folgende Position:

Heimhilfe
fur Tagesbetreuung & Pflege mobil
(miw/d)

(in Voll- oder Teilzeit)

Das erwartet Sie:

>
>

>

Betreuung und Unterstlitzung unserer Tagesgaste sowie der Klient*innen in der Pflege mobil
Unterstutzung bei Aktivitaten des taglichen Lebens im Rahmen des Berufsbildes der Heimhilfe — in
der Tagesbetreuung und im hauslichen Umfeld

Mitwirkung bei Beschaftigungs-, Aktivierungs- und Gemeinschaftsangeboten in der Tagesbetreuung
Unterstutzung der Klient*innen der Pflege mobil bei der Alltagsbewaltigung und bei hauswirtschaftli-
chen Tatigkeiten im hauslichen Umfeld

Begleitung bei Spaziergangen, Erledigungen, Ausfliigen und gemeinsamen Aktivitaten
Unterstltzung bei Mahlzeiten sowie Beobachtung des Allgemeinzustandes und Weitergabe rele-
vanter Informationen an das Betreuungsteam

Mitwirkung bei Dokumentation und organisatorischen Ablaufen in der Tagesbetreuung und Pflege
mobil

Was Sie mitbringen sollten:

>
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abgeschlossene Ausbildung zur Heimhilfe

Freude an der Arbeit mit alteren und betreuungsbedurftigen Menschen

Einfuhlungsvermoégen, Geduld und ein wertschatzender Umgang

selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Verlasslichkeit

Interesse an der Arbeit in der Tagesbetreuung sowie Bereitschaft zum Einsatz in der Pflege mobil
gepflegtes Erscheinungsbild und gute Umgangsformen

Verlasslichkeit, Punktlichkeit und Pflichtbewusstsein
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Was wir lhnen bieten:

>
>
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eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit in der Tagesbetreuung und Pflege mobil

ein vielseitiges Aufgabengebiet mit persdnlichem Kontakt, Eigenverantwortung und unterschiedli-
chen Einsatzbereichen

einen sicheren Arbeitsplatz in einem stabilen 6ffentlichen Umfeld

moderne interne Kommunikationsplattform

qualifizierte Einarbeitung und gute Fortbildungsmdglichkeiten

zahlreiche Sozialleistungen (unter anderem betriebliche Gesundheitsférderung, Klima-Ticket-Tirol,
etc.)

ab dem 43. Lebensjahr 6. Urlaubswoche

verpflichtende Mindestgehaltsangabe: € 2.952,51 brutto

Die Mindestgehaltsangabe bezieht sich auf eine Vollbeschaftigung mit 40 Wochenstunden. Die Einstufung
erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 — G-VBG 2012, LGBI.
Nr. 119/2011 in der jeweils geltenden Fassung, entsprechend der Verwendung als Heimhilfe.

Das angefiuihrte Mindestentgelt kann sich aufgrund von gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten erhéhen.

Bereit fiir eine neue Herausforderung?

Dann freuen wir uns Uber lhre vollstandige Bewerbung bis 31.10.2026 (inkl. Lebenslauf, Geburtsurkunde,
Staatsbuirgerschaftsnachweis, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse)!

E-Mail: bewerbung@wattens.com
Ansprechperson: Carina Gartlacher, BA (Tel.: 05224/590-61)
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