
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

In der Gemeinde Volders gelangt die Stelle einer 

Reinigungskraft 
in den gemeindeeigenen Gebäuden 

zur Besetzung. 
 
Dienstantritt: ab sofort 
 
Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden (50 % der Vollbeschäftigung) 
 
Entlohnung: Das Mindestbruttomonatsgehalt beträgt € 1.350,00. 
Die Anstellung erfolgt nach dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2012.  
Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angeführte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschrif-
ten gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöht. 
 
Aufgabenbereich: 
− selbstständige Durchführung von Reinigungsarbeiten der zugewiesenen gemeindeeigenen Gebäude 

− Vertretungstätigkeiten in anderen Einrichtungen bzw. Objekten der Gemeinde Volders 

 
Allgemeine Anforderungen: 
− persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 

− Verlässlichkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

− einwandfreier Leumund 

− bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

− österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates mit entspre-
chenden Deutschkenntnissen 

− Führerschein B 

 
Wir bieten: 
− krisensicherer Arbeitsplatz 

− 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr 

− Gratis Klimaticket Tirol 

 
 

Der Bewerbung sind beizuschließen: 
Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Schul- und Arbeitszeugnisse, bei männlichen Be-
werbern Bestätigung über abgeleisteten Präsenzdienst. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis spätestens 27.2.2026 per E-Mail an gemeinde@volders.gv.at zu übermit-
teln.  

 
Der Bürgermeister: 

Peter Schwemberger 
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