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Die Marktgemeinde Wattens ist eine attraktive Arbeitgeberin mit einem bedeutenden wirtschaftlichen und 

kulturellen Hintergrund. Für das Wohn- und Pflegeheim „Haus Salurn“ suchen wir in Voll- oder Teilzeit 

zum ehestmöglichen Eintritt folgende Position: 

 

Fachsozialbetreuer*in (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit  

 

Ihr Aufgabengebiet: 

➢ abgeschlossene Ausbildung zum*r Fachsozialbetreuer*in oder Diplom-Fachsozialbetreuer*in 

➢ Mitarbeit in der Pflege sowie im Aktivierungsteam für die soziale Betreuung 

➢ Planung und Durchführung von Einzel- und Gruppenangeboten 

➢ Alltagsbegleitung und psychosoziale Unterstützung der Bewohner*innen 

 

Was Sie mitbringen sollten: 

➢ wertschätzender Umgang mit älteren Menschen 

➢ Bereitschaft zum eigenständigen Arbeiten  

➢ Freude an Beziehungsarbeit und sozialer Betreuung 

➢ kontaktfreudig, teamfähig, soziale Kompetenz und offene Kommunikationsfähigkeit 

➢ Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein 

➢ Bereitschaft zur laufenden Fortbildung 

 

Was wir Ihnen bieten: 
➢ eigenverantwortliches und selbständiges Handeln 

➢ vielseitiges Aufgabengebiet mit Gestaltungsmöglichkeiten 

➢ aktive Mitgestaltung des Dienstplans per APP 

➢ moderne interne Kommunikationsplattform 

➢ Mitarbeit in einem kollegialen Team mit flachen Hierarchien 

➢ qualifizierte Einarbeitung 

➢ gute Fortbildungsmöglichkeiten 

➢ einen sicheren Arbeitsplatz 

➢ zahlreiche Sozialleistungen (u. a. kostenloses Frühstück für einen gemeinsamen Start in den 

Tag, Betriebliche Gesundheitsförderung, Rabatte mit der Mitarbeiter*innenkarte, Klima-Ticket-

Tirol, etc.) 

➢ ab dem 43. Lebensjahr 6. Urlaubswoche 
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Das Mindestgehalt beträgt für eine*einen Fachsozialbetreuer*in € 3.150,- brutto und für eine*n Diplom-

Fachsozialbetreuer*in € 3.598,- brutto. Die Mindestgehaltsangaben beziehen sich auf eine Vollbeschäfti-

gung mit 40 Wochenstunden. Eine Überzahlung ist entsprechend gesetzlich anrechenbaren Vordienst-

zeiten möglich. 

 

 

Bereit für eine neue Herausforderung? 

Dann freuen wir uns über Ihre vollständige Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbür-

gerschaftsnachweis, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse)! 

 

 

 

 E-Mail:  bewerbung@wattens.com 

 Ansprechperson:  Carina Gartlacher, BA (Tel.: 05224/590-61) 

mailto:bewerbung@wattens.com

