
Die Marktgemeinde Wattens ist eine attraktive Arbeitgeberin mit einem bedeutenden wirtschaft-
lichen und kulturellen Hintergrund. 

Ab Oktober 2026 suchen wir eine umsichtige und verantwortungsbewusste Persönlichkeit für 
folgende Position:

SICHERHEITSWACHBEAMTER(IN) (M/W/D)
für die Gemeindepolizei Vollbeschäftigung (100 %)

MARKTGEMEINDE WATTENS

AUFGABENGEBIET:

• Überwachung des ruhenden und fließenden Verkehrs
• Schulwegsicherung
• Kontrollen für Sicherheit sowie Ordnung im gesamten Gemeindegebiet inkl. Veranstaltungen
• Überwachung der Einhaltung ortspolizeilicher Verordnungen sowie der gemeindeeigenen Einrichtungen
• Mitwirkung bei der Umsetzung von Verordnungen und Bescheiden der Marktgemeinde
• allgemeiner sicherheitspolizeilicher Exekutivdienst

ANFORDERUNGEN:

• abgeschlossene Grundausbildung für Wachbeamte im Polizei-, Sicherheitswach- oder Kriminaldienst
• mindestens 5 Jahre Außendiensterfahrung
• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenzdienst
• österreichische Staatsbürgerschaft und einwandfreier Leumund
• Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Entscheidungsfähigkeit (volle Außendiensttauglichkeit)
• Führerschein Klasse B; EDV-Kenntnisse
• Bereitschaft zur Leistung von Nacht-, Sonn- und Feiertagsdiensten und Überstunden

WAS WIR BIETEN:

• attraktives und sicheres Arbeitsumfeld, umgeben von einem sympathischen Team
• spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit individuellen Gestaltungsmöglichkeiten
• gute Fortbildungsmöglichkeiten
• zahlreiche Sozialleistungen (Betr. Gesundheitsförderung, Bedienstetenrabatte, Klima-Ticket-Tirol, etc.)
• ab dem 43. Lebensjahr 6. Urlaubswoche

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeindebeamtengesetzes 2022 – GBG 2022, LGBl. Nr. 
97/2022, in der jeweils geltenden Fassung, in Verwendungsgruppe W, Dienstklasse III. Entlohnung erfolgt ge-
mäß der entsprechenden Qualifikation sowie anrechenbarer Vordienstzeiten.

Bereit für eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns über Ihre vollständige Bewerbung (inkl. Le-
benslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Ausbildungs- und Arbeitszeugnissen) bis späe-
testen 31.03.2026, per E-Mail an amtsleitung@wattens.com.

Für nähere Informationen steht die Amtsleitung unter Tel.: 05224/5858-21 zur Verfügung.

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 iVm § 7 des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 
2005 wird hingewiesen.

Für die Marktgemeinde Wattens
Der Bürgermeister MMag. Lukas Schmied e.h.

www.wattens.com

http://amtsleitung@wattens.com.

